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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
   
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และเพื่อรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลปะโคจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
1.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลปะโค 

 
 
√ 

  1 - 31 ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567–2569) เพื่อรองรับภารกจิ
ของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

 
√ 

  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  - ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต ั ้งข ้าราชการหร ือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 

 
 
√ 

  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กำหนดโดยมีผูผ้่านการสรร
หาและจดัจ้างเป็นพนักงานจ้างจำนวน 
2 อัตรา 

1.4 แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

√   1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้คณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ครบถ้วน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื ่อนระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

√   เม.ย.68 –  ม.ิย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้พนักงานผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วน
ดำเนินการตามระเบยีบหลักเกณฑ์ 

 
 



โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า 

√   (ต.ค.67–ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์เสน้ทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

2 .2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปร ับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

√   (ต.ค.67 –ก.ย.68) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเป็นไป
ตามที่กำหนด 

2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที ่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

√   รอบที ่1 
(ต.ค.67–มี.ค.68) 
รอบที่ 2 
(เม.ย.68 – ก.ย.68) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เพื่อให้
การประเมินเกดิความเป็นธรรม ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

√   รอบที ่1 
(ต.ค.67–มี.ค.68) 
รอบที่ 2 
(เม.ย.68 – ก.ย.68) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ ผ่านคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นและนายกเทศมนตรผีู้มีอำนาจ
ลงนาม ตามคำสั่งเลื่อนขั้นและรายงาน
การประชุม 

2.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื ่อยก
ย่องชมเชย แก่บ ุคลากรดีเด ่น ด ้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

√   (ก.ย.68 – ธ.ค.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้ประกาศรายชื่อผู้มผีลการประเมินอยู่
ในระดับดเีด่น 

2.6 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

√   (ต.ค.67 – ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำปีกับโรงพยาบาล-มีการจดั
อุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน-เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3 .1 ประชาส ัมพ ันธ ์ประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาล
ตำบลปะโคว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

√   (ต.ค.67–ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลปะโคว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

3.2 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากร
ตามหลักความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

√   (ต.ค.67–ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -เจ้าหน้าที่มีความรับผดิชอบตามที่
แบ่งงานและที่มอบหมายหน้าท่ี-ได้ผู้
ผู้รักษาราชการแทนนายกเทศมนตรี-
ได้ผูร้ักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล
หัวหน้าส่วนราชการระดับสำนัก/กอง 
-ได้ผูร้ักษาการในตำแหน่งว่างตาม
กรอบอัตรากำลัง-ปรุงการงานและ
มอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ส่วน
ราชการภายในเทศบาล 

3 .3 ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

√   (ต.ค.67–ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
-ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งจิตสำนึก
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
เสรมิสร้างวินัย-จัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
2.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 .1 จ ัดทำแผนพ ัฒนาบุคลากร 3 ป ีและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

√   (ต.ค.67–ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -ได้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567–2569 โดยพิจารณาบุคลากร เข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลตำบลปะโคได้ถูกต้อง 

1.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

√   (ธ.ค.67–ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหนา้ในแผนพัฒนาพนกังานเทศบาล 

1.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

√   (เม.ย.68 –มิ.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง
และเข้าใจระบบ E-learning เป็นอยา่งดี 

1.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

√   รอบที่ 1 
(ต.ค.67 –ม.ีค.68) 
รอบที่2 
(เม.ย 68 - ก.ย.68) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีการสำรวจและประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

1 .5ดำเนินการประเม ินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

√   (ก.ค.68 –ก.ย.68) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมกีารประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในด้าน ต่าง ๆ รวมถึงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งติดตาม และนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจของพนักงานมาปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาต่อไป 

1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลตำบลปะโคประจำป ีงบประมาณ 
2568 

√   (ธ.ค.67 –ธ.ค.67) 
 

400,000 บาท 300,000 บาท  พนักงานได้เรียนรู้ตัวเองและผู้อื่น 
-พนักงานได้พัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม 
-พนักงานได้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
-พนักงานได้หลักธรรมาภิบาลและนําไปพัฒนาใน
องค์กร 
-พนักงานได้แบ่งกลุ่มระดมความคิด 
 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอตัราก าลงั ต าแหน่งตามประเภทต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอกดุจบั จงัหวดัอดุรธานี 

ข้อมูล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 
          

 

 
ประเภทต ำแหน่ง 

กรอบอตัรำก ำลงั
ทัง้หมด กรอบมเีงนิ คนครองจรงิ ต ำแหน่ง หมำยเหต ุ     

 
  (จ ำนวนต ำแหน่ง) จ ำนวนต ำแหน่ง (คน) (ว่ำง)       

 
1. พนักงำนส่วนทอ้งถิน่ 27 27 17 10      

 
ประเภทบรหิำร (ปลดั/รองปลดั) 2 2 2 0 (ระดบัตน้,ระดบักลำง)     

 
ประเภทอ ำนวยกำร 9 9 5 4 ระดบัตน้      

 
ประเภทวชิำกำร 11 11 8 3       

 
ประเภททัว่ไป 5 5 2 3       

 
2. ลูกจำ้งประจ ำ 1 1 1 0       

 
                

 
3. พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ 20 20 18 2       

                

 
4. พนักงำนจำ้งทัว่ไป 8 8 8 0       

 
รวมทัง้ส้ิน 56 56 44 12       

          

           

        
  

 

       
  

 
 


