
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด เทศบาลตำบลปะโค 

ที่   อด 78201/720 วันที่     27  ธันวาคม  2567        

เรื่อง   ขออนุมัติแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของเทศบาล  
          ตำบลปะโค                                                                                                            .  

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลปะโค 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติใหร้ัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลปะโคเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายช่ือ 
ดังนี้   
 1. นายวันชัย เสียวสูงเนิน    ปลัดเทศบาลตำบลปะโค   ประธานคณะทำงาน  

2. นางสาวสุดารัตน์ สมบัติกำไร   รองปลัดเทศบาลตำบลปะโค  คณะทำงาน 
3. นายสุริยะ ประเชตุ  หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
4. นางกัลชนา ทนัตพร     ผอ. กองคลัง    คณะทำงาน 
5. นายเกรียงไกร มณีวงษ ์  ผอ. กองช่าง    คณะทำงาน 
6. นายพนมเทียน นะราช  ผอ.กองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
7. นายสวัสด์ิ ไชยบุรมย์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงานและเลขานุการ 

  มีอำนาจหน้าท่ีและดังต่อไปนี้ 
  ๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงาน 

 ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

  5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
  ๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
    (นายสวัสด์ิ ไชยบุรมย์) 

                                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ขออนุมัติแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

 
 
       (นายสุริยะ ประเชตุ) 
          หัวหน้าสำนักปลัด 
                            
 
 

- ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลปะโค 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

 
 

 

      (นายวันชัย เสียวสูงเนิน) 
               ปลัดเทศบาลตำบลปะโค 
 

- คำส่ัง/ความเห็น นายกเทศมนตรีตำบลปะโค         
(    )  อนุมัติ ดำเนินการตามเสนอ 
(    )  ไม่อนุมัติ  เพราะ......................................................................... 

 
          

(นายแก้ว เศวตวงศ์) 
            นายกเทศมนตรีตำบลปะโค 

 



 
 
 
  

 

คำสั่งเทศบาลตำบลปะโค 
ท่ี  1148/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
-------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
โดยมีรายช่ือ ดังนี้   

1. นายวันชัย เสียวสูงเนิน    ปลัดเทศบาลตำบลปะโค   ประธานคณะทำงาน  
2. นางสาวสุดารัตน์ สมบัติกำไร   รองปลัดเทศบาลตำบลปะโค  คณะทำงาน 
3. นายสุริยะ ประเชตุ  หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
4. นางกัลชนา ทนัตพร     ผอ. กองคลัง    คณะทำงาน 
5. นายเกรียงไกร มณีวงษ ์  ผอ. กองช่าง    คณะทำงาน 
6. นายพนมเทียน นะราช  ผอ.กองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
7. นายสวัสด์ิ ไชยบุรมย์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงานและเลขานุการ 

  มีอำนาจหน้าท่ีและดังต่อไปนี้ 
  ๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม   

 
/ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง ณ วันท่ี  27  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

(นายแก้ว เศวตวงศ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลปะโค 
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