
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลปะโค ปีงบประมาณ พ.ศ.2563
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลปะโค พบว่า มีผลคะแนน 
46.95 คะแนน อยู่ในระดับ F ดังนี้



การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ในข้อค าถาม O42 และ O43 นับเป็นกลไก
ในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยวิเคราะห์จุดที่      
ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทาง และวิธีการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อยดังกล่าว ถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกัน
สูงถึงร้อยละ 10 จากผลคะแนนเต็มของการประเมิน ITA โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.26  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเร่ือง
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรมีช่องทางการป้องกันให้มาก

ขึ้น
2. การใช้งบประมาณ       79.82  คะแนน

3. การใช้อ านาจ      79.90  คะแนน

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        78.69  คะแนน

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         75.49  คะแนน

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการด าเนินงาน                74.73  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเร่ือง
การปรับปรุงการท างาน  พบว่า ผู้ที่มาใช้บริการลง

ความเห็นว่าทางหน่วยงานควรลดขั้นตอนการให้บริการเพื่อ
ความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         79.67  คะแนน

8. การปรับปรุงระบบท างาน        74.39  คะแนน

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
9. การเปิดเผยข้อมูล             0.00  คะแนน จากผลคะแนน OIT มีระดับคะแนนเป็น 0 เนื่องจากทาง

หน่วยงานได้ว่าจ้างบริษัทเอกชนจัดเว็บไซต์ให้ แต่ทางบริษัท
ดังกล่าว ไม่ลงข้อมูลเบื้องต้นให้กับทางหน่วยงาน เพราะอยู่

ระหว่างการต่อสัญญากับทางบริษัท

10.การป้องกันการทุจริต                0.00  คะแนน



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปะโค ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

1. การเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน

1. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. ช่ องทางการปฏิสั มพั นธ์ กั บ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
3.การให้บริการระบบ e-service
4.เว็บไซต์โดยตรงของหน่วยงาน

ส านักปลัด ฯ ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ.2564

รายงานผลด าเนินการใน
ที่ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน

2. การปฏิบัติตามมาตรการ
ภายใน

1.ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม
2.ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ส านักปลัด ฯ ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ.2564

รายงานผลด าเนินการใน
ที่ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน


