
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอกดุจบั จงัหวดัอดุรธานี

1. การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลปะโค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลปะโค พบวา่ มผีลคะแนน 
89.74 คะแนน อยูใ่นระดบั A ดงันี้



การเปิดเผยขอ้มูลตามตวัชีว้ดัย่อย 10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ในขอ้ค าถาม O42 และ O43 
นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสรมิให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ได้มกีารพฒันาการบรหิารจดัการภายในองคก์ร 
โดยวิเคราะห์จุดที่ต้องพฒันาจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทาง และวิธีการ
ด าเนินการเพื่อยกระดบัคุณธรรมและโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหด้ยีิง่ข ึน้ ทัง้นี้ การเปิดเผย
ขอ้มลูตามตวัชีว้ดัยอ่ยดงักล่าว ถูกก าหนดใหม้คีา่คะแนนรวมกนัสูงถงึรอ้ยละ 10 จากผลคะแนนเตม็ของการ
ประเมนิ ITA โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแต่ละตวัชีว้ดั ไดด้งันี้

ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรงุ
แบบวดัความรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

1. การปฏบิตัหิน้าที ่ 90.71  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มปีระเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงใหด้ี
ยิง่ๆขึน้ในเรือ่งการใชท้รพัยส์นิของราชการ ควรมทีะเบยีนคุม 
ทะเบยีนยมืทรพัยส์นิของทางราชการใหร้ดักุมใหม้ากขึน้2. การใชง้บประมาณ                                         81.99  คะแนน

3. การใชอ้ านาจ                                               86.53  คะแนน

4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ                             78.08  คะแนน

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ                               84.61  คะแนน

แบบวดัความรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการด าเนินงาน                                  92.22 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มปีระเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงในเรือ่ง
ของ ประสทิธภิาพการสือ่สาร พบว่า ผูท้ีม่าใชบ้รกิารลง

ความเหน็ว่าทางเทศบาลต าบลปะโคควรมกีารประสมัพนัธ์ที่
ชดัเจน และประชาชนสามารถตรวจสอบไดง้า่ยและสะดวก

ยิง่ขึน้

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร                                 71.81  คะแนน

8. การปรบัปรุงการท างาน                                  80.25  คะแนน

แบบวดัการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยขอ้มลู                                        100.00 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา่ ไมมี่ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง

10. การป้องกนัการทุจรติ 100.00 คะแนน



2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
จากการประชุมองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2566 ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีไ่ด้

รว่มกนัพจิารณาเพือ่ก าหนดมาตรการในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลปะโค ดงันี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

1. การสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนกัแกบุ่คลากร
ทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่าย
บรหิารขา้ราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และฝ่าย
ประจ าขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่

1.จดัท าโครงการอบรมคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน

- ส านกังาน ป.ป.ช.ใหค้วามรู้
- ส านักงานยุติธรรมชุมชน

จงัหวดัอุดรธานีใหค้วามรู ้

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

- 6 กุมภาพนัธ ์2566
- 4 ตุลาคม 2565

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

2. การสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนกัแกป่ระชาชน
ทุกภาคส่วนในทอ้งถิน่

1. จดัท าโครงการรณรงคก์าร
จดัการขยะรไีซเคลิ 

- โครงการกองทุนขยะ
หมูบ่า้น ทัง้ 14 หมูบ่า้น

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ 
2566

- ด าเนินการตาม
ก าหนดการของแตล่ะ
หมูบ่า้น

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

3. การสรา้งจติส านึกและ
ตระหนกัแก่เดก็และเยาวชน

1 . จัดท า โค ร งการ เส ริมส ร้ า ง
ความสมัพนัธใ์นครอบครวั

- โครงการสืบสานประเพณี
วนัสงกรานต์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

- โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ส านกัปลดั ฯ
(งานสวสัดกิารสงัคม)

-13 เมษายน 2566

-14 มกราคม 2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร และ

เผยแพร่ภาพกจิกรรมลง
ในเวบ็ไซต์ขององคก์ร

4. แสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลปะโค

- การประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง ต่อต้านการทุจริต ตามค า
ขวญั “สุจริตโปร่งใส เทศบาลใส
สะอาด 2565” และ “งดรบั งดให้” 
ของขวญั ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy)

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

3 กุมภาพนัธ ์2565
ณ ส านกังานเทศบาล

ต าบลปะโค

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร และ

เผยแพร่ภาพกจิกรรมลง
ในเวบ็ไซต์ขององคก์ร



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

5. มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏบิตัิ
ราชการ

1 .มาตรการการสร้า ง  คว าม
โปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล

- เลือ่นขัน้เงนิเดอืน
2. มาตรการออกค าสัง่ มอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ปลดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ และหวัหน้าส่วนราชการ

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ครัง้ที ่1 (1 ต.ค.65
ถงึ 31 ม.ีค.66)
ครัง้ที ่2 (1 เม.ย. 
ถงึ 30 ก.ย.65)

- ค าสัง่ที ่214/2565 ลว.30
ธ.ค.64
- ค าสัง่ที ่8/2565 ลว.5 ม.ค.65
- ค าสัง่ที ่145/2565 ลว. 1
ม.ีค.65
- ค าสัง่ที ่221/2565 ลว.18
เม.ย.65

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

3. กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใส 
ในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน”

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

ครัง้ที ่1 (1 ต.ค 2565
ถงึ 31 ม.ีค.2566)
ครัง้ที ่2 (1 เม.ย.65
ถงึ 30 ก.ย.2565) 

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

4. โครงการเผยแพร่ ขอ้มลู
ขา่วสารดา้นการจดัซื้อ - จดัจา้ง

กองคลงั 
(งานบรหิารงานคลงั)

ตลอดปีงบประมาณ 
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร และ
เผยแพร่รายงานการ
จดัซื้อ – จดัจา้ง ลงใน
เวบ็ไซต์ขององคก์ร

6. มาตรการการใชดุ้ลย
พนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามหลกัการบรหิาร
บา้นเมอืงทีด่ี

1. จดักจิกรรมการลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน

- โครงการจัดเก็บภาษีและ
พฒันารายได ้ประจ าปี พ.ศ.2566

กองคลงั 
(งานบรหิารงานคลงั)

จดัเกบ็ใหแ้ลว้เสรจ็
ภายใน 30 กนัยายน 

2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

ประจ าเดอืน และเผยแพร่
ภาพกจิกรรมลงใน
เวบ็ไซต์ขององคก์ร

2. โ ค ร ง ก า ร ล ดขั ้น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ

- โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารจดัเกบ็
ขยะมลูฝอย ปีงบประมาณ 2566

ส านกัปลดัฯ 
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

-ค าส ัง่ที่ 392/2565 ลว.30 พ.ย.2565
-ค าส ัง่ที่ 393/2565 ลว.30 พ.ย.2565

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร
ประจ าเดอืน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

3. มาตรการการมอบอ านาจอนุมตัิ
อนุญาตสัง่การลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตัริาชการ
- โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารจดัเกบ็
ขยะมลูฝอย ปีงบประมาณ 2566

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

- ค าสัง่ที ่719/2565 ลว.30
พ.ย.2565

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร
ประจ าเดอืน

4. มาตรการการมอบอ านาจของ
นายก 

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร
ประจ าเดอืน

5. มาตรการการออกค าสัง่
มอบหมายของนายกเทศในตร ี
ปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วน
ราชการ

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

- ค าส ัง่ที่ 8/2565 ลว.5 ม.ค.65
- ค าส ัง่ที่ 145/2565 ลว. 1 ม.ีค.65
- ค าส ัง่ที่ 221/2565 ลว.18 เม.ย.65

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร
ประจ าเดอืน

7. การเชดิชเูกยีรตแิก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกจิการการประพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์

1. กจิกรรมยกย่องและเชดิชู
เกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน 
องคก์รดเีด่น ผูท้ าคุณประโยชน์ 
หรอืเขา้ร่วมในกจิกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่

- วนัสถาปนาอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน

ส านกัปลดั ฯ
(งานสวสัดกิารสงัคม)

ตลอดปีงบประมาณ 
2566

- วนัที ่22 มนีาคม 2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร
ประจ าเดอืน และ

เผยแพร่ภาพกจิกรรมลง
ในเวบ็ไซต์ขององคก์ร

8. มาตรการจดัการกรณไีด้
ทราบหรอืรบัแจง้หรอื
ตรวจสอบพบการทุจรติ

1. มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการ”

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

ตุลาคม และ เมษายน 
ของทุกปี

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร 
ทุก 6 เดอืน

2. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลปะโค”

- จดัท าบนัทกึขอ้ตกลงในการ
ปฏบิตัริาชการ

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

ตุลาคม และ เมษายน 
ของทุกปี

- เพื่อประกอบการพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร 
ทุก 6 เดอืน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

3. มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ
เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน”

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงาน

ทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

- ค าสัง่ที ่48/2565
ลว.28 ม.ค.2565

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

4. กจิกรรมใหค้วามร่วมมอืกบั
หน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การ
ตรวจสอบ
- การตรวจสอบ สตง.

ทุกส านกั / ทุกกอง
ของเทศบาลต าบล

ปะโค

ตลอดปีงบประมาณ
2566

(ตามก าหนดการทีก่ าหนด)

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

5. มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกบั
หน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและ
องคก์รอสิระ”
- ส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ
- ส านกังาน ป.ป.ช.
- ส านกังานยุตธิรรม จ.อุดรธานี

ทุกส านกั / ทุกกอง
ของเทศบาลต าบล

ปะโค

ตลอดปีงบประมาณ
2566

(ตามก าหนดการทีก่ าหนด)

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

6. มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกบั
เรือ่ง รอ้งเรยีน กรณมีี
บุคคลภายนอก หรอืประชาชน
กล่าวหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาล
ต าบลปะโคว่าทุจรติและปฏบิตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบ”

- ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

9. จดัใหม้แีละเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารในชอ่งทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าทีข่ององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่

1. จดัท ามาตรการปรบัปรุงศนูย์
ขอ้มลูขา่วสารของเทศบาลต าบล
ปะโคใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
รวมทัง้บรูณาการร่วมกบั อปท.อื่น
พืน้ที่

- ช่องทางการตมิตามขา่วสาร
ของคก์ร เช่น Line , Facebook 
และเวบ็ไซต์ขององคก์ร

ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร
ของเทศบาลต าบล
ปะโค และศนูย์

ขอ้มลูขา่วสารร่วม 
อปท.

ในอ าเภอกุดจบั

ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

ชอ่งทางการตดิต่อ
เวบ็ไซต์ : http//pako.go.th
Facebook : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค
Line : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

2. กจิกรรม “อบรมใหค้วามรูต้าม
พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ.2540”

- แจกแผ่นพบัความรู้
- ประชุมพนกังานประจ าเดอืน

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์รของทุก

เดอืน

3.  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย”

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

ประจ าเดอืน และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารลงใน
เวบ็ไซต์ขององคก์ร
ชอ่งทางการตดิตอ่

เวบ็ไซต์ : http//pako.go.th
Facebook : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค
Line : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค

4. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
เช่น วารสาร แผ่นพับ จดหมาย
ขา่ว เป็นตน้

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

ประจ าเดอืน และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารลงใน
เวบ็ไซต์ขององคก์ร

5. มาตรการ “จดัให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลปะโค”

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

ประจ าเดอืน และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารลงใน
เวบ็ไซต์ขององคก์ร

ช่องทางการตดิต่อ
เวบ็ไซต ์: http//pako.go.th
Facebook : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค
Line : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค

6. กจิกรรม “การเผยแพร่ขอ้มลู
ขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั 
พสัดุ ทรพัยส์นิของเทศบาล และ
การรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การเงนิการคลงั”

กองคลงั 
(งานบรหิารงานคลงั)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์ร

เวบ็ไซต ์: http//pako.go.th



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

10. การรบัฟังความคดิเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรือ่ง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน

1. โครงการประชาคมเพือ่จดัท า/
ทบทวน/ปรบัปรุง/เพิม่เตมิ และ
เปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

- ประกาศ ทต.ปะโค เรื่อง 
ประกาศใชแ้ผนพฒันา
ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบบัที ่2
- ประกาศ ณ วนัที ่29
มนีาคม 2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์รและ

เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารลง
ในเวบ็ไซต์ขององคก์ร

2. การด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราว
รอ้งทุกขเ์ทศบาลต าบละปะโค

ส านกัปลดั ฯ
(ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้ง

ทุกข)์

ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์รและ

เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารลง
ในเวบ็ไซต์ขององคก์ร
เวบ็ไซต ์: http//pako.go.th

11. การส่งเสรมิให้
ประชาชนมสี่วนร่วมบรหิาร
กจิการขององคป์กครอง
ส่วนทอ้งถิน่

1. มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลปะโค
-แต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุน

การจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบล
ปะโค
- แ ต่ ง ตั ้ง คณะก รรมกา รพัฒนา

เทศบาลต าบลปะโค
-แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบล
ปะโค

ส านกัปลดั ฯ
(งานวเิคราะห์

นโยบายและแผน)

- ค าสัง่ที ่513/2564
สัง่ ณ วนัที ่27 ก.ย.64

- ค าสัง่ที ่509/2564
สัง่ ณ วนัที ่23 ก.ย.64
- ค าสัง่ที ่526/2564
สัง่ ณ วนัที ่1 ต.ค.64

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์รและ
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซต์

ขององคก์ร

12. มกีารจดัวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจ
เงนิแผ่นกนิ

1. โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ครัง้ที ่1 (1 ต.ค 2564
ถงึ 31 ม.ีค.2565)
ครัง้ที ่2 (1 เม.ย.65
ถงึ 30 ก.ย.2565) 
-ค าสัง่ที ่719/2565
ลว.12 ต.ค.2565
-ค าสัง่ที ่786/2565
ลว. 14 ต.ค.2565
-หนงัสอืรบัรองการ

ประเมนิผลการควบคมุ
ภายใน (ระดบั

หน่วยงานของรฐั)

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์รและ
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซต์

ขององคก์ร



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

การติดตามผล

13. การสนบัสนุนใหภ้าค
ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอื
การบรหิารราชการ ตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได้

1. กจิกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงนิใหป้ระชาชนรบัทราบ
- รายงานผลการใชจ้่าย

งบประมาณใหป้ระชาชนทราบ
ทางสือ่ต่างๆ

- รายงานผลการจดัซื้อ จดัจา้ง

กองคลงั 
(งานบรหิารงาน

คลงั)

ตลอดปีงบประมาณ
2566

รายงานผลด าเนินการใน
ทีป่ระชุมองคก์รทุกเดอืน

และเผยแพร่ลงใน
เวบ็ไซต์ขององคก์ร
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